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Fördere Eigeninitiative im Team: Mit Anreizen wie internen Aufstiegs-
möglichkeiten sind deine Mitarbeitenden motivierter, sich weiterzubilden.

Integriere Lerninhalte in den Arbeitsalltag: Lernen sollte nicht als integraler
Bestandteil des Berufs betrachtet werden, nicht als separate Aktivität.

Unterstütze den Wissensaustausch innerhalb deines Teams: Lernen 
funktioniert am Besten, wenn Erfahrungen und Kenntnisse geteilt werden.

Ermutige deine Mitarbeitenden zur Zusammenarbeit: Eine Lernkultur setzt 
Kollaboration und gegenseitige Unterstützung voraus.
 

DEINE CHECKLISTE

So bringst du die Lernkultur in deinem Unternehmen auf das nächste Level!

Identifiziere Bedürfnisse und Ziele deines Unternehmens: Welche  
Skills sind notwendig, um diese Ziele zu erreichen?

Schaffe eine lernfreundliche Umgebung: Organisiere feste Räume
und Zeiten, die für Reflexion und offenen Austausch genutzt werden.

Nutze moderne Technologien im L&D-Bereich: Learning Experience
Plattformen unterstützen Lernprozesse zielorientiert und nachhaltig.

Durch den Aufbau einer Lernkultur hast du die Chance, einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung deines Unternehmens zu leisten. Denn du erhöhst sowohl die Motivation
deiner Mitarbeitenden als  auch den langfristigen Erfolg deines Unternehmens!

Eine zukunftsorientierte Lernkultur
im Unternehmen aufbauen

Definiere aufbauend auf den Bedürfnissen deines Unternehmens
klare Lernziele und -erwartungen für deine Mitarbeitenden.

Worauf wartest du noch?



Vielen Dank für dein Interesse!
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